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U'entreprise Petit
Bateau

2 Bureaux
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SITUEE 15 RUE DU
LIEUTENANT PIERRE
MURARD, 10000
TROYES

FABRIQUE DES
PRODUITS TEXTILES,
NOTAMMENT POUR

LES BEBES ET ENFANTS

Directeur financier

Chef de I'exploration

Directeur des syntheses
d’opérations

Directeur des ressources
humaines

Directeur marketing [ g

Directeur de la chaine
d’approvisionnement

Directeur industriel

Directeur des achats

Directeur des opérations
de la gestion et du
contréle

Directeur des ventes

Directeur de la production

Responsable des projets
stratégiques

Directeur des innovations
matérielles

Ressources humaines

Directeur responsabilité
sociale

Directeur de la conception
et design

Directeur du marketing
digital

Gestionnaire du e-
commerce

Responsable de la gestion
de la relation client

Directeur des ventes

Directeur de la création

Chef de projet chaine
d’approvisionnement
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Workshop,

Operation management

=l Chief Financial Officer [ .
control director

Sales director
Director of manufacturer

Head of strategic projects
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Materials innovation
director
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ml  Chief People Officer [ Human ressources
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J responsibility director

Design and collection
director

md Digital marketing director

— Marketing director e md GlObal ecommerce diector

Head of customer
relationship management
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Retail director

The company
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B LOCATED 15 RUE DU MANUFACTURES
LIEUTENANT PIERRE TEXTILE PRODUCTS | (HCRRCICISREREn || S el A
’ director manager
MURARD, 10000 ESPECIALLY FOR
TROVYES, FRANCE BABIES AND CHILDREN

Industrial director

— Purchasing director
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Etudes possibles pour acces
au poste :

BTS CPI (via évolut
BUT GMP/GEII (via
évolution)

Ecole d’ingénieur

ion)

Perspectives d’évolution :
Directeur d’amélioration

continue multi-site

S

Direction industrielle

Direction générale

Répartition Hommes/Femmes dans le secteur
industriel

® Hommes

® Femmes

Le responsable d'amé

Compétences :

Maitrise des logiciels de
production et GMAO
Connaissances techniques
dans le domaine d’activité
Management

Maitriser les techniques
d’amélioration continue
Connaitre les processus de
contr6le des modifications
Résoudre les
problématiques techniques
remontées par les autres
services
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Missions :

années d’expérience (en euros)

Garantir la conformité du processus de

production par rapport au cahier des charges

Traiter les incidents et dysfonctionnem
Identifier les opportunités d’améliorati
Gérer I'équipe de production

Développement et validation de la faisabilité

ration continue

Les avantages et inconvénients :

+ : Métier enrichissant
intellectuellement

+: Renouveau constant

+ : Salaire intéressant

+ : Impact direct dans la direction de
I'entreprise

ents
on

technique de projet de développement

industriel et d'optimisation des procéd
Réalisation et mise a jour des dossiers
techniques des équipements

Piloter les indicateurs clés de performance

Définir le plan de production

es - : Volume horaire tres important
- : Bonne gestion des problemes non
garantie

- : Dépendance a une équipe de travail

Planifier les opérations de maintenance et

identifier les risques potentiels

Parcours personnel et commentaire :
Evolution du salaire annuel selon les .

® .

Détenteur du bac F1 (construction mécanique)

BTS fabrication textile

Formation de mécanique

Travail pour le groupe Devanley (devenu Lacoste)

Travail pour Rimoldi (constructeur de machines a coudre)
Travail pour Petit Bateau

Tres satisfait de son expérience et évolution chez Petit
Bateau, rentré comme technicien, a été cadre
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